
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Niepubliczne Przedszkole „Tuptusiowa Kraina” w Krakowie, ul. Lasówka 2 

 

Na podstawie art. 22b w związku z art. 22c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) określa się Standardy Ochrony 

Małoletnich (zwane dalej Standardami).  
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innej formie. 

Rozdział X. Przepisy końcowe. 

 

 



 

Rozdział 

I. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem przedszkola, a 

w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich, w tym wymogi dotyczące 

bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone. 

 

§ 1. 

Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego i 

emocjonalnego dzieci.  

 

§ 2. 

Pracownik przedszkola w relacjach:  

1) Zachowuje cierpliwość. 

2) Okazuje szacunek. 

3) Nie zawstydza. 

4) Nie upokarza.  

5) Nie lekceważy i nie obraża. 

6) Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka. 

7) Nie stosuje przemocy. 

8) Nie podnosi głosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjątkiem sytuacji wynikającej z bezpieczeństwa 

dziecka lub innych dzieci). 

9) Nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny (nie używa wulgarnych słów, gestów i 

żartów, nie czyni obraźliwych uwag). 

10) Nie nawiązuje żadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich innych o 

niedozwolonym charakterze. 

11) Reaguje na niewłaściwe zachowania innych wobec małoletniego. 

12) Zgłasza wszelkie nieprawidłowości zgodnie z przyjętymi w przedszkolu procedurami. 

13) Docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania. 

14) Traktuje dzieci równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

 

§ 3. 

Wychowanek przedszkola:  

1) Jest akceptowany. 



 

2) Ma możliwość wyrażania swojego zdania. 

3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.  

4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmęczony.  

5) Ma prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy. 

6) Ma prawo do przebywania na świeżym powietrzu. 

7) Nie bije, nie kopie innych. 

8) Nie wyśmiewa. 

9) Okazuje szacunek. 

10) Nie zabiera rzeczy innych. 

11) Nie rzuca zabawkami. 

12) Odnosi się z szacunkiem do kolegów, koleżanek i personelu.  

 

§ 4. 

Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnościach pielęgnacyjnych i 

higienicznych) może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby 

dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i 

sytuacyjny. 

 

§ 5. 

1. Pracownicy przedszkola nie zapraszają dzieci do swojego miejsca zamieszkania i nie spotykają się z 

dziećmi poza godzinami pracy. Nie kontaktują się z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile społecznościowe, forum). 

2. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy odbywa się to za wiedzą 

dyrektora przedszkola i za zgodą rodziców/opiekunów prawnych dziecka. 

3. Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji odbywa się z zachowaniem 

poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

Rozdział 

II. Zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

§ 6. 



 

Jako krzywdzenie małoletniego określa się popełnienie czynu zabronionego, czynu karalnego na szkodę 

dziecka lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. 

§ 7. 

Pracownik przedszkola: 

1. Jest zobowiązany do podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego.  

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

pracownik przekazuje posiadaną informację (ustnie lub na piśmie), a w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia sporządza pisemną informację i przekazuje ją dyrektorowi szkoły. W przypadku jego 

nieobecności osobę zastępującej dyrektora szkoły/ wicedyrektora. 

3. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o dalszych działaniach. Ustala okoliczności. Informuje 

rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałej sytuacji/podejrzeniu, a w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego przez rodziców podejmuje interwencję we współpracy z nauczycielem 

lub specjalistą oraz odpowiednimi służbami (Policja, pogotowie), adekwatnie do pozyskanej 

informacji. 

4. Pracownik monitoruje sytuację dziecka i uzyskuje informacje od dyrektora nt. podjętych lub/i 

planowanych działaniach dyrektora lub wyznaczonych przez dyrektora pracowników przedszkola do 

podjęcia działań. 

  



 

Rozdział 

III. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego 

oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne 

za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" 

 

§ 8. 

Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedzą dyrektora przedszkola podejmuje 

konsultację w miarę potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

ośrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży, ośrodkami pomocy 

społecznej czy lokalnymi organizacjami pozarządowymi. 

§ 9. 

Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora za wiedzą dyrektora przedszkola w 

uzasadnionych przypadkach dokonuje zgłoszeń odpowiednim służbom: pomocy społecznej, policji, sądowi 

rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (procedura „Niebieskie 

Karty”), centrum interwencji kryzysowej, placówce ochrony zdrowia. Procedura “Niebieskiej Karty” jest 

sformułowana z uwzględnieniem odrębnych przepisów. 

§ 10. 

Zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienia sądu opiekuńczego 

dokonuje dyrektor przedszkola. Dokumentacja dotycząca zawiadomienia może być sporządzona przez 

nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Przedszkolu. 

 

Rozdział 

IV. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

§ 11. 

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik szkoły dokonuje przeglądu 

standardów co najmniej raz do roku.  

2. Przy dokonaniu przeglądu standardów weryfikuje stan prawny, zaistniałe zdarzenia, zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i skuteczność podejmowanych działań. 

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji standardów wyznaczony pracownik każdorazowo 

informuje dyrektora, a w przypadku gdy przeglądu dokonuje dyrektor przedszkola informuje radę 

pedagogiczną o potrzebie wprowadzenia zmian.  

4. Zmiany mogą być proponowane przez każdego pracownika szkoły. 

§ 12. 

1. Dyrektor przedszkola powołuje zespół do opracowania skróconej wersji Standardów. 

2. Skrócona wersja Standardów jest sporządzona z uwzględnieniem jej wykorzystania przez rodziców 

i dzieci.  



 

3. Skrócona wersja zawiera piktogramy, obrazki, itp. ułatwiające jej zrozumienie przez wychowanków 

przedszkola. 

§ 13. 

1. W celu dokonania aktualizacji Standardów dyrektor powołuje zespół nauczycieli, w skład zespołu 

może wejść każdy nauczyciel przedszkola.  

2. Dyrektor może zwrócić się do instytucji zewnętrznej w celu uzyskania wsparcia merytorycznego w 

zakresie aktualizacji Standardów. 

3. Jeżeli aktualizacja Standardów wymaga zmiany ich skróconej wersji. Aktualizacji dokonuje Zespół, 

o którym mowa w § 12. 

 

§ 14. 

O każdej zmianie Standardów dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje dzieci, rodziców i pracowników 

przedszkola. 

 

Rozdział 

V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub 

organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

§ 15. 

1. Za przygotowania personelu przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola lub imiennie wyznaczony 

przez niego pracownik.  

2. Wszyscy pracownicy przedszkola są przygotowani do stosowania Standardów.  

3. Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje 

szkolenia przypominającego stosowanie standardów. 

§ 16. 

1. Na przygotowanie personelu składa się: 

1) Przekazanie informacji o funkcjonujących Standardach. 

2) Przekazanie zasad obowiązujących pracowników przedszkola. 

3) Wskazaniu obowiązku podejmowania działań na podstawie Standardów, w tym o sposobie 

podejmowania działań. 

4) Każdorazowe informowanie o aktualizacji Standardów i o możliwości proponowania zmian. 

2. Dyrektor przedszkola dokumentuje przygotowanie personelu przekazując listę do podpisu 

przygotowanych pracowników wraz ze wskazaniem publikacji Standardów.  



 

3. Pracownicy podpisem potwierdzają zapoznanie się i przyjęcie do stosowania Standardów w 

przedszkolu. W przypadku aktualizacji Standardów pracownicy przedszkola potwierdzają 

zapoznanie się z Standardami po każdej wprowadzonej aktualizacji. 

4. Powyższe potwierdzenia stanowią dokumentację dyrektora przedszkola. 

 

Rozdział 

VI. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

§ 17. 

Standardy - są dostępne u dyrektora  przedszkola i są na bieżąco aktualizowane. Przy każdej aktualizacji 

zamieszczona jest informacja o terminie, od którego obowiązuje aktualizacja. 

§ 18. 

Rodzice/ opiekunowie prawni są zapoznani z treścią Standardów podczas zebrań organizacyjnych w 

przedszkolu przez wychowawcę grupy. W przypadku wprowadzenia aktualizacji wychowawca informuje o 

zmianie rodziców/ opiekunów prawnych. 

§ 19. 

Standardy są udostępniane w przedszkolu rodzicom/ opiekunom prawnym. Informacja o Standardach i 

możliwości otrzymania skróconej wersji jest w widocznym miejscu/ na tablicy informacyjnej dla rodziców.  

 

 

 

§ 20. 

Dzieci zapoznawane są przez wychowawcę o obowiązujących Standardach w sposób przystępny przez 

wychowawcę grupy. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we współpracy z 

pedagogiem/psychologiem zatrudnionym w przedszkolu. 

§ 21. 

Skrócona wersja Standardów jest zamieszczona w widocznym miejscu na terenie Przedszkola – na tablicy 

informacyjnej dla rodziców, w przedsionku przedszkola.  

 

Rozdział 

VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia 

małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

 



 

§ 22. 

Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgłoszeń są wszyscy pracownicy przedszkola. 

§ 23. 

Pracownik przedszkola po otrzymaniu zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających małoletniemu przekazuje 

posiadaną informację (ustnie lub na piśmie), sporządza pisemną informację i przekazuje ją dyrektorowi 

szkoły a w przypadku jego nieobecności osobę zastępującej dyrektora szkoły/ wicedyrektora. 

§ 24. 

Pracownicy przedszkola w przypadku zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających małoletniemu udzielają mu 

wsparcia. Wsparcie może być udzielane przy współudziale specjalistów zatrudnionych w szkole. 

§ 25. 

1. Wsparcie obejmuje w zależności od zdarzenia: 

1) rozmowy z małoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi, 

2) pomocy psychologiczno-pedagogiczną, 

3) organizację pomocy medycznej, 

4) przekazanie informacji o instytucjach udzielających pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i 

pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom świadczonych przez instytucje, 

5) podjęcie współpracy z instytucjami zewnętrznymi w zależności od potrzeb. 

 

2. Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporządzenie notatki, która jest załączana do 

sporządzonej pisemnej informacji o zdarzeniu. W przypadku objęcia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną sposób dokumentowania określają przepisy właściwego rozporządzenia, a notatka 

zawiera tylko informację o objęciu pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

 

§ 26. 

1. Wsparcie może mieć charakteru jednorazowy, doraźny.  

2. W przypadku potrzeby podjęcia działań kompleksowych wychowawca grupy we współpracy ze 

specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu wsparcia mogą uczestniczyć 

również rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.  

3. Decyzję o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje wychowawca w uzgodnieniu z 

dyrektorem przedszkola. 

 

 

§ 27. 

Dyrektor/psycholog/wychowawca grupy informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 



 

pomocy społecznej, przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w 

zależności od diagnozy sytuacji). 

§ 28. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor przedszkola powołuje zespół 

interwencyjny.  

2. W skład zespołu mogą wejść: psycholog/pedagog specjalny/ wychowawca dziecka, 

dyrektor/zastępca dyrektora przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę o dziecku.  

3. Zespół interwencyjny opracowuje plan wsparcia adekwatny do przypadku. 

 

Rozdział 

VIII. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

§ 29. 

1. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr i przechowuje dokumentację: 

1) ujawnionych incydentów, 

2) zgłoszonych incydentów i zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

2. Dokumentacja zawiera sporządzoną notatkę oraz informacje o udzielonym wsparciu. 

 

Rozdział 

IX. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; w tym 

procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie. 

 

§ 30. 

Przedszkole nie zapewnia dostępu do Internetu dzieciom.  

 

Rozdział 

X. Przepisy końcowe: 

§ 31. 

Standardy obowiązują od dnia 14.08.24 r. wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Niepublicznego 

Przedszkola „Tuptusiowa Kraina” w Krakowie z dnia 14.08. 2024 r. 



 

Załączniki: 

 

Załącznik nr 1 

Notatka służbowa 

……………………………….  

Miejscowość, data  

 

1. W dniu …………………… o godz. ……………. miała miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, 

poszkodowani): ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………….  

2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania): 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………  

3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li (wymienić: imię, nazwisko, klasa, itd.): 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..  

Data sporządzenia notatki …………………….. 

Notatkę sporządził/a: …………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 

Wzór karty interwencji 

Imię i nazwisko dziecka   

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia  

 

Opis działań podjętych przez 

psychologa/pedagoga 

Data: Działanie: 

  

  

Spotkania z opiekunami 

dziecka  

Data: Opis spotkania: 

  

  

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie 

o podejrzeniu 

popełnia 

przestępstwa 

Wniosek o 

wgląd w 

sytuacje 

dziecka/rodziny  

Inny rodzaj 

interwencji 

(jaki?)…………………… 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

Wyniki interwencji – działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości (jeśli placówka 

uzyskała informacje o 

wynikach działania placówki 

lub rodziców) 

Data: Działanie: 

  

    

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3  

 

Załącznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci  

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach Przedszkola  

kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania 

wizerunków dzieci. 

 2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy 

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o 

różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.  

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydują, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 

zostanie przez nas użyty.  

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli 

dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku 

wiążącym się z publikacją wizerunku.  

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

a) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania,  

b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań online,  

c) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska; jeśli 

konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia,  

d) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, dotyczących m.in. stanu 

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku 

zbiórek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).  

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez przyjęcie 

następujących zasad:  

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie 

jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście,  

b) zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę 

możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,  

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich 

rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z Przedszkola,  

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków dzieci są 

rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci. 

 7. W sytuacjach, w których Przedszkole  rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklarujemy, że:  

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane,  



 

b) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostaje przyjęta przez Przedszkole na piśmie,  

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub 

kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: − zobowiązanie osoby/firmy 

rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, − zobowiązanie osoby/firmy 

rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, − niedopuszczanie do 

sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi bez nadzoru pracownika 

Przedszkola, − informowanie rodziców/opiekunów oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie 

będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na 

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

8. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 

publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana.  

9. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń i uroczystości itd. 

rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o 

tym, że:  

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób 

dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów,  

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie dzieci wyrażą na to 

zgodę,  

c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności, aby upewnić się, 

kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  

10. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas 

wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji.  

11. W powyższej sytuacji upewnimy się wcześniej, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na 

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą 

zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, zobowiązani są 

udostępnić:  

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i w jakim kontekście 

zostanie wykorzystany zebrany materiał, c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze 

stanem faktycznym.  

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym 

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez 

zgody dyrekcji.  

13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o 

sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest 

przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

14. W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych 

pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca przygotowanie 

pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie dzieci.  



 

15. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy 

ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziećmi sposób, w jaki osoba 

rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na 

zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

16. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien być 

rejestrowany.  

17. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci:  

a) nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronionym z 

dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez Przedszkole, 

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,  

c) nie przechowujemy w Przedszkolu  materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią 

przenośną (np. pendrive). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 4  

 

Wzór – ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w przedszkolu, w którym 

pracujesz?  

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem”?  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie? Jeśli nie – dlaczego?  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5  

Obszary ryzyka 

Obszary ryzyka  Czynniki ryzyka Znaczenie 

ryzyka 

Jak redukować 

ryzyko 

Działania do 

wdrożenia 

Personel 1.    

 2.    

     

Partnerzy 1.    

 2.    

Współpracownicy 1.    

 2.    

Usługi 1.    

 2.    

     

Zewnętrzna 

komunikacja  

1.    

 2.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 6  

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, 

pracowników Przedszkola oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem)  

Gdy podejrzewasz, że dziecko:  

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest 

jego życie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub 

uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie 

wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, 

zniekształcenia ciała itp.): − zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej 

o krzywdzenie, − zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj 

swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane 

Ci fakty w sprawie!). 

•  jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: − zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je 

od osoby podejrzanej o krzywdzenie, − poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie możesz 

zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, 

dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 

opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć 

anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych 

informacji.).  

• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub 

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): − zadbaj o bezpieczeństwo 

dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, − zakończ współpracę / rozwiąż 

umowę z osobą krzywdzącą dziecko.  

• doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): − zadbaj o 

bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, − przeprowadź 

rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 7 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która 

nie ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza)  

Gdy podejrzewasz, że dziecko:  

• doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to 

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a 

także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej 

choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest 

jego życie: − zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

− przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc, − równolegle 

powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. W 

zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o 

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może 

mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych 

umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.). 

•  doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych 

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): − zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i 

odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, − przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami 

dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracuj działania naprawcze, − w przypadku 

powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny (Uwaga! Wniosek należy złożyć na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imię i 

nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, oraz wszystkie okoliczności, które 

mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opisz, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co 

zaobserwowałeś/-aś). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 8: 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna 

Gdy podejrzewasz, że dziecko:  

• doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub 

uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie 

wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, 

zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie − zadbaj o 

bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, − 

zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane 

osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w 

sprawie).  

• jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: − poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, 

wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstw (Uwaga! Zawiadomienie możesz 

zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i 

dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co 

dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, 

ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).  

• doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko 

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby 

dorosłej): − zadbaj o bezpieczeństwo dziecka, − porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, − powiadom 

o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, − w przypadku braku współpracy 

rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej 

• doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. 

krzyk, niestosowne komentarze): − zadbaj o bezpieczeństwo dziecka, − przeprowadź rozmowę z 

rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, − powiadom o możliwości wsparcia 

psychologicznego, − w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się 

przemocy powiadom właściwy ośrodek właściwy ośrodek pomocy społecznej.  (Uwaga! Ośrodek 

należy powiadomić na piśmie lub mailowo. Pamiętać należy o podaniu wszystkich znanych danych 

dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodziców. Opisz wszystkie 

niepokojące okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.), − równoległe złóż do 

sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek składa się na piśmie do 

sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje się 

wszystkie znane dane dziecka, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, 

oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opis, co 

niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowano.).  

 

Materiał opracowany został na podstawie zapisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), która wprowadza 

termin „standardy ochrony małoletnich”, oraz podręcznika Standardy ochrony dzieci w żłobkach i 

placówkach oświatowych pod redakcją Agaty Sotomskiej z Fundacji „Dajemy Dzieciom Siłę” 

 



 

Załącznik nr 9  

PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY” W PRZEDSZKOLU TUPTUSIOWA KRAINA W KRAKOWIE, UL. LASÓWKA 

2  

Podstawa prawna: Procedurę „Niebieskie Karty” określa ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW z dnia 6 

września 2023r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 1870).  

 

I. SŁOWNIK POJĘĆ 

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste 

osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:  

1) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

2) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

3) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub 

krzywdę,  

4) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia 

pracy, lub uzyskania samodzielności finansowej,  

5) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub 

udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.  

 

Przez osobę doznającą przemocy domowej należy rozumieć:  

1) małżonka, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego wstępnych, 

zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków,  

2) wstępnych i zstępnych oraz ich małżonków,  

3) rodzeństwo oraz ich wstępnych, zstępnych i ich małżonków,  

4) osobę pozostającą w stosunku przysposobienia i jej małżonka oraz ich wstępnych, zstępnych, 

rodzeństwo i ich małżonków,  

5) osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępnych, zstępnych, 

rodzeństwo i ich małżonków,  

6) osobę wspólnie zamieszkującą i gospodarującą oraz jej wstępnych, zstępnych, rodzeństwo i ich 

małżonków,  

7) osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej niezależnie od 

wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,  

8) małoletniego – wobec których jest stosowana przemoc domowa.  

 



 

2. Osoba stosująca przemoc domową należy przez to rozumieć – osoba pełnoletnia, która dopuszcza się 

przemocy domowej wobec domowników.  

 

4. Świadek przemocy domowej należy przez to rozumieć – osoba, która posiada wiedzę na temat 

stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej (przy czym małoletni będący 

świadkiem przemocy domowej wobec osób doznających przemocy domowej również jest uważany 

za osobę doznającą przemocy domowej).  

 

II. SCHEMAT POSTĘPOWANIA ZAŁOŻENIA „NIEBIESKIEJ KARTY”  

1. „Niebieską Kartę” zakłada wychowawca/nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie dziecka dochodzi do 

przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskiej Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz w porozumieniu z 

zespołem wychowawczym przedszkola). Podjęte działania interwencyjne mają na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa dziecku oraz najbliższym osobom z jego środowiska, co do których istnieje podejrzenie, 

że są dotknięte przemocą domową.  

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w obecności 

dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie. 3. W przypadku 

podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego dziecka, czynności podejmowane i 

realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica.  

4. Jeżeli osobami, względem których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec dziecka są 

rodzice, działania z udziałem dziecka przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.  

5. Działania z udziałem dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie, 

powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności psychologa.  

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do którego istnieje podejrzenie, że jest 

dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”.  

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego dziecka, formularz „Niebieska Karta – 

B” przekazuje się rodzicowi albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.  

8. Formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że 

stosuje przemoc w rodzinie.  

9. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” przedszkole przekazuje przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż 7 dni od 

wszczęcia procedury, kopia zostaje w przedszkolu.  

10. Po przekazaniu formularza zespołowi interdyscyplinarnemu dalsze działania podejmowane są już przez 

ten zespół.  

11. Wszystkie czynności podejmowane przez przedstawiciela placówki w ramach procedury są 

dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa oryginały 

dokumentów są przekazywane organom właściwym do prowadzenia postępowania przygotowawczego.  

12. Obowiązek zawiadomienia organów ścigania powstaje z chwilą podjęcia uzasadnionego podejrzenia 

popełnienia przestępstwa przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu należy zawiadomić policję lub sąd 

rodzinny właściwy według miejsca zamieszkania dziecka. 



 

„NIEBIESKA KRATA – A”: 

 

 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

Nazwa i adres podmiotu, w którym jest zatrudniona osoba wypełniająca formularz „Niebieska karta –A”  

…………………………………… 

Miejscowość, data 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku 

zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się co następuje: 

 

I Dane osoby/osób doznających przemocy domowej 

Dane  Osoba 1 doznająca 

domowej 

przemocy 

Osoba 2 doznająca 

domowej 

przemocy 

Osoba 3 doznająca 

domowej 

przemocy 

Małoletni (tak/nie) 

(wpisać właściwe) 

   

Imię i nazwisko     

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL (numer 

PESEL wpisuje się,  

ile danej osobie 

numer taki został 

   



 

nadany. W 

przypadku braku 

numeru PESEL jest 

konieczne podanie 

innych danych 

identyfikujących 

osobę) 

Nazwa i adres 

miejsca 

pracy/nazwa 

placówki 

oświatowej, do 

której uczęszcza 

małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    



 

Telefon lub adres 

e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Województwo    

Ulica    

Numer domu/nr 

lokalu 

   

Sytuacja 

zawodowa, w tym 

nazwa i adres 

miejsca pracy 

   

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą 

przemocy domowej 

 

 

 

 

 

 

 

 

II Liczba małoletnich w środowisku domowym, w którym podejrzewa się stosowanie przemocy 

domowej: ……… 

 



 

III Dane osoby/osób stosujących przemoc domową 

 

Dane  Osoba 1 

stosująca 

przemoc 

domową  

Osoba 2 

stosująca  

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL (numer 

PESEL wpisuje 

się,  ile danej 

osobie numer 

taki został 

nadany. W 

przypadku braku 

numeru PESEL 

jest konieczne 

podanie innych 

danych 

identyfikujących 

osobę) 

  

Nazwa i adres 

miejsca 

pracy/nazwa 

placówki 

oświatowej, do 

której uczęszcza 

małoletni 

  



 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr 

lokalu 

  

Telefon lub adres 

e-mail 

  

Kod pocztowy   

Województwo   



 

Ulica   

Numer domu/nr 

lokalu 

  

Sytuacja 

zawodowa, w 

tym nazwa i 

adres miejsca 

pracy 

  

Stosunek 

pokrewieństwa, 

powinowactwa 

lub rodzaj relacji 

z osobą 

doznającą 

przemocy 

domowej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV Czy osoba stosująca przemoc domową zachowywała się w następujący sposób (zaznacz w 

odpowiednim miejscy X): 

Osoby/formy 

przemocy domowej 

(podkreślić rodzaje 

zachowań) 

Osoba 1 stosująca 

przemoc 

Osoba 2 stosująca przemoc  

Wobec 

Osoby 

1 

doznaj

ącej 

przemo

c  

Wobec 

Osoby 

2 

doznaj

ącej 

przemo

c 

Wobec 

Osoby 

3 

doznaj

ącej 

przemo

c 

Wobec 

Osoby 

1 

doznaj

ącej 

przemo

c 

Wobec 

Osoby 2 

doznają

cej 

przemoc 

Wobec 

Osoby 3 

doznają

cej 

przemoc 

Przemoc fizyczna  

Bicie, szarpanie, 

duszenie, 

popychanie, 

      



 

obezwładnianie, 

inne… 

Przemoc psychiczna  

Izolowanie, 

wyzywanie, 

ośmieszanie, 

grożenie, 

krytykowanie, 

poniżanie, inne 

      

Przemoc seksualna 

Zmuszanie do 

obcowania 

płciowego, innych 

czynności 

seksualnych i inne 

      

Przemoc 

ekonomiczna 

Niełożenie na 

utrzymanie osób, 

wobec których 

istnieje taki 

obowiązek, 

niezaspokajanie 

potrzeb 

materialnych, 

niszczenie rzeczy 

osobistych, 

demolowanie 

mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych oraz ich 

sprzedawanie, inne 

      

Przemoc za pomocą 

środków komunikacji 

elektronicznej 

Wyzywanie, 

straszenie, poniżanie 

osoby w Internecie 

lub przy użyciu 

telefonu, robienie jej 

zdjęcia lub 

rejestrowanie filmów 

bez jej zgody, 

      



 

publikowanie w 

Internecie lub 

rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów lub 

tekstów, które ją 

obrażają lub 

ośmieszają, i inne 

Inne  

Zaniedbywanie, 

niezaspokajanie 

podstawowych 

potrzeb 

biologicznych, 

psychicznych i 

innych, niszczenie 

rzeczy osobistych, 

demolowanie 

mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych i ich 

sprzedawanie, 

pozostawianie bez 

opieki osoby, która z 

powodu choroby, 

niepełnosprawności 

lub wieku nie może 

samodzielnie 

zaspokoić swoich 

potrzeb, zmuszanie 

do picia alkoholu, 

zmuszanie do 

zażywania środków 

odurzających, 

substancji 

psychotropowych lub 

leków, inne  

      

 

V Czy osoba doznająca przemocy domowej odniosła uszkodzenia ciała? (tak/nie): 

Osoba 1 doznająca 

przemocy 

Osoba 2 doznająca 

przemocy 

Osoba 3 doznająca 

przemocy  

   

 

 



 

VI Czy w środowisku domowym była w przeszłości realizowana procedura „Niebieskiej karty?” 

(kiedy?............... gdzie?...........................) 

o Tak  

o Nie 

o Nie ustalono 

 

VII Czy w środowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura „Niebieskiej Karty”? 

o Tak  

o Nie 

o Nie ustalono 

 

VIII 

Czy osoba stosująca przemoc domową posiada broń palną? 

o Tak  

o Nie 

o Nie ustalono 

 

IX Czy osoba doznająca przemocy domowej czuje się bezpiecznie?(tak/nie) 

 

Osoba 1 doznająca 

przemocy 

Osoba 2 doznająca 

przemocy 

Osoba 3 doznająca 

przemocy  

   

 

X Świadkowie stosowania przemocy domowej 

o Ustalono – uzupełnij tabelę 

o Nie ustalono  

 

 

Dane  Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    

Wiek     



 

Adres zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina     

Województwo     

Ulica     

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e 

mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach 

procedury „Niebieskiej karty” np. członek rodziny, osoba obca  

    

 

 

Działanie Osoba 1 stosująca 

przemoc 

Osoba 2 stosująca 

przemoc  

Badanie na zawartość 

alkoholu (wynik) 

  

Doprowadzenie do 

wytrzeźwienia  

  

Doprowadzenie do 

policyjnego 

pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych (na 

podstawie art.15a 

ustawy z dnia 6 kwietnia 

1990 r. o Policji (Dz.U. z 

2023 r. poz. 171, z 

późń.zm.); na podstawie 

art. 244. Ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. – 

Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 

r. poz. 1375, z późń.zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie 

zatrzymań jednostki 

organizacyjnej 

Żandarmerii Wojskowej 

 

 

 

 

 



 

Powiadomienie organów 

ścigania 

  

Wydanie nakazu 

natychmiastowego 

opuszczania wspólnie 

zajmowanego miejsca 

zamieszkania i jego 

bezpośredniego 

otoczenia 

  

Wydanie zakazu zbliżania 

się do wspólnie 

zajmowanego mieszkania 

i jego bezpośredniego 

otoczenia 

  

Zakaz zbliżania się osoby 

stosującej przemoc 

domową do osoby 

dotkniętej taką przemocą 

na określoną w metrach 

odległość 

  

Zakaz kontaktowania się 

z osobą dotkniętą 

przemocą domową 

  

Zakaz wstępu i 

przebywania osoby 

stosującej przemoc na 

terenie szkoły, placówki 

oświatowej, opiekuńczej i 

artystycznej, do których 

uczęszcza osoba 

dotknięta przemocą 

domową 

  

Zakaz wstępu i 

przebywania osoby 

stosującej przemoc w 

miejscach pracy osoby 

doznającej przemocy 

domowej 

  

Zawiadomienie komórki 

organizacyjnej Policji, 

właściwej w sprawach 

wydawania pozwolenia 

na broń, o wszczęciu 

  



 

procedury „Niebieskiej 

Karty” 

Odebranie broni palnej, 

amunicji oraz 

dokumentów 

potwierdzających 

legalność posiadania 

broni 

  

Poinformowanie o 

prawno karnych 

konsekwencjach 

stosowania przemocy 

domowej 

  

Inne (wymień jakie?)   

 

XII Działania interwencyjne podjęte wobec osoby doznającej przemocy domowej (Zaznacz w odpowiednim 

miejscu X): 

Działanie  Osoba 1 

doznająca 

przemocy 

Osoba 2 

doznająca 

przemocy  

Osoba 3 

doznająca 

przemocy 

Udzielono pomocy 

ambulatoryjnej 

   

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o 

przyczynach i rodzaju 

uszkodzeń ciała 

   

Zapewniono schronienie w 

placówce całodobowej 

   

Zabezpieczono małoletniego w 

sytuacji zagrożenia życia lub 

zdrowia  

   

Powiadomiono sąd rodzinny o 

sytuacji małoletniego 

   

Przekazanie formularza 

„Niebieska karta – B” 

Inne (wymień jakie?) 

   

 

 



 

XIII Dodatkowe informacje  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

XIV Wszczęcie procedury „Niebieskiej karty” nastąpiło przez (zaznacz w odpowiednim miejscu X): 

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji  

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób 

doznających  przemocy domowej  

 

Asystenta rodziny  

Nauczyciela   

Osobę wykonującą zawód medyczny , w tym lekarza, pielęgniarkę, 

położną lub ratownika medycznego 

 

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych   

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami 

podmiotów, o których mowa w art.9a 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej  

 

 

 

……………………………………………… 

Imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 

Formularz „Niebieska Karta – A” 

………………………………………………… 

Data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

 

 

 

 

 



 

 

„NIEBIESKA KARTA – B”  

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”?  

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy 

domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury 

„Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim 

najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji 

zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań 

uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie 

procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje.  

 

Co to jest przemoc domowa?  

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste 

osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

 b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienia lub 

krzywdę,  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia 

pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub 

wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej.  

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej?  

a) małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego wstępni (np. 

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie,  

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,  

c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie, 

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, rodzeństwo i 

ich małżonkowie,  

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej niezależnie od 

wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 



 

h) małoletni.  

Najczęstsze formy przemocy domowej: Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne. Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, 

krytykowanie, poniżanie i inne. Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności 

seksualnych i inne. Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki 

obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.  

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w 

Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, 

publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub 

ośmieszają i inne. Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb 

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, 

niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia 

alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne.  

 

WAŻNE Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich 

bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję, dzwoniąc 

na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz prawo do złożenia zawiadomienia o 

popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii 

Wojskowej. Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na 

rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. Pomogą Ci: 

• Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

• Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub 

udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej 

miejscowości.  

• Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie i Twoim 

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w 

przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  

• Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 

bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy 

domowej, oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie 

interwencyjnym, terapeutycznowspomagającym oraz potrzeb bytowych.  

• Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 

psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.  

• Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

• Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach.  

• Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 

nadużywającej alkoholu.  



 

• Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej. Wykaz 

placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia osobom 

doznającym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza Zespół interwencyjny lub osoba, 

która wszczyna procedurę): 

 

Lp. Nazwa 

instytucji/organizacji 

Adres 

instytucji/organizacji 

Telefon  Adres e-

mail  

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

 

 

Możesz zadzwonić do:  

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 

02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać z 

konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim. 

Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 

1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–

2200). Poradnia emailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z 

problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 

konsultanci posługują się językiem migowym.  

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 

anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 

psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 

miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku 

migowym.  

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia 

bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 

930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat). 

 



 

Wersja skrócona: 

 

 

 


